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B LA FECEC

La Federacio Catalana d’'Entitats Contra el Cancer (FECEC) és una organitzacio, declarada d'Utilitat Publica, que agrupa
i actua com a nexe d'unio entre les entitats que lluiten contra aquesta malaltia a Catalunya, tot treballant per integrar

esforcos en aquesta tasca. Durant I'any 2019 en formen part 16 entitats.

Entre els seus Objectius figuren:

Aplegar les entitats contra el cancer a Catalunya, obtenir
recursos i cooperar en els seus projectes.

Realitzar accions concretes d'informacio, divulgacid i sensi-
bilitzacié sobre les malalties oncologiques i la seva pro-
blematica especifica.

Promoure i dur a terme estudis de recerca sobre el cancer ja
sigui en I'ambit epidemiologic, preventiu, clinic o social.

Impulsar la creacid, coordinacié i promocié de grups de
voluntaris per realitzar tota mena d’'activitats de lluita contra
el cancer.

Impulsar la formacié i docéncia de personal medic-sanitari
en el tractament especific del cancer, aixi com la divulgacid
entre els especialistes de les recerques en el camp medic en
els tractaments d’aquesta malaltia.

JUNTA DIRECTIVA

President: Dr. Ramon-Maria Miralles i Pi.
Vicepresident: Sra. Lluisa Ferrer i Ramio.
Secretari: Dr. Eduard Batiste Alentorn i Guillén.
Tresorera: Sra. Rosa Casals i Sorribas.

Vocals: Sra. Lourdes Villaré Argerich, Sra. Immaculada Soler
i Oller, Sra. Mercé Punti i Sané, Sr. Joan Borras i Balada,
Sra. Angels Vila i Torra, Dr. Enric Carreras i Pons, Sr. Antoni Garcia
i Prat, Sra. Arantxa De Lara i Diéguez, Sra. Anna Varderi i Casas,
Sra. Esther Segura i Paredes, Sra. Dolors Camps i Canadell,
Sr. Xavier Lopez i Garcia, Sr. Josep Antoni Diaz i Salanova,
Sra. M? Rosa Jané i Nadal, Sra. M. Teresa Prats, Sra. Lydia Piera i
Arbones,Sra.NeusColsiColl,Sra.MontserratTegido,Sra.Montserrat
Doménech i Maria, Sra. Antonia Abril i Danta, Sr. Josep Cruz i
Gonzalez, Sr. Pere Cladellas i Ros, Sra. Carme Grau i Parramon,
Sra. Encarni Del Castillo i Rodriguez, Sra. Lidia Albert i Riera,
Sr. Joan Reventds i Rovira i Sra. Maria Pia Rodriguez i del Pozo.

L'any 2019 s’han incorporat dues entitats a les que donem la
benvinguda I'Associacié Grup Iris i la Fundacié Kalida.
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La FECEC acompanya, amb les entitats federades, a un total de:
1 6 OOO pacients i familiars que han usat

° algun dels serveis de les entitats.
5 OOO voluntaris en I'ambit

° oncologic.
1"4 829 socis que donen
° suport economic.

120 treballadors.

Les linies de treball de la FECEC son:

e Serveis a les entitats federades.
o Font de coneixement.
e Programes:

e El programa de Prevencid i Divulgacié del cancer.
e El programa de Foment del Voluntariat en 'ambit oncoldgic.
» El programa Després del Cancer.




0BJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT
SUSTENIBLE (ODS)

El 25 de setembre de 2015 va ser aprovada per |'As-
semblea General de Nacions Unides I'Agenda 2030 de
Desenvolupament Sostenible, amb els objectius d'eradi-
car la pobresa, lluitar contra la desigualtat i la injusticia, i
posar fre al canvi climatic, entre altres.

L'Agenda 2030 és una agenda integral i multidimensio-
nal —referida a les tres dimensions del desenvolupament
sostenible ('econdmica, la social i 'ambiental)— i d'apli-
cacio universal, i es desplega mitjancant un sistema de
17 objectius de desenvolupament sostenible, a través
dels quals es proposa abordar els grans reptes globals,
des de la lluita contra la pobresa o el canvi climatic fins
a l'educacio, la salut, la igualtat de genere, la pau o les
ciutats sostenibles. Cada ODS inclou diferents metes (en
total 169) que contribueixen al compliment de I'objectiu.

La FECEC, en linea amb aquesta Agenda 2030, i en el
desenvolupament de la seva tasca treballa concreta-
ment en aquests objectius de desenvolupament:
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3.4 Peral 2030, reduir en un terc la mortalitat prematu-
ra per malalties no transmissibles mitjancant la prevencid
i el tractament i promoure la salut mental i el benestar.

3.5 Enfortir la prevencié i el tractament de I'abus de
substancies additives, inclos I'Us indegut d’estupefaents i
el consum nociu d'alcohol.

3.8 Aconseguir la cobertura sanitaria universal, en par-
ticular la proteccid contra els riscos financers, I'accés a
serveis de salut essencials de qualitat i 'accés a medica-
ments i vacunes segurs, eficacos, assequibles i de qualitat
per a tots.

3.2 Enfortir I'aplicacié del Conveni Marc de I'Organitza-

LA FECEC

8.5 Per al 2030, aconseguir I'ocupacié plena i produc-
tiva i garantir un treball decent per a tots els homes i do-
nes, inclosos els joves i les persones amb discapacitat, i la
igualtat de remuneracio per treball d’igual valor.

8.8 Protegir els drets laborals i promoure un entorn de
treball segur i protegit per a tots els treballadors, inclosos
els treballadors emigrants, en particular les dones emi-
grants i les persones amb ocupacions precaries.

8.10 Enfortir la capacitat de les institucions financeres
nacionals per encoratjar i ampliar 'accés als serveis ban-
caris, financers i d'assegurances per a tothom.

cié Mundial de |a Salut per al Control del Tabac en tots els REDUCCIO DE 10.2 Per al 2030, potenciar i promoure la inclusié social,
paisos, segons escaigui. 10 IEEEEE econdmica i politica de totes les persones, independent-
: ment de la seva edat, sexe, discapacitat, racga, etnia, ori-
4= } gen, religid o situacié econdomica o altra condicid.
5 tounar 5.1 Posar fi a totes les formes de discriminacié contra v

totes les dones i les nenes arreu del mon.

5.5 \Vetllar per la participacié plena i efectiva de les
dones i la igualtat d’'oportunitats de lideratge a tots els
nivells de la presa de decisions en la vida politica, econo-
mica i publica.

5.b Millorar I'Gs de |a tecnologia instrumental, en parti-
cular la tecnologia de la informacio i les comunicacions,
per promoure I'apoderament de la dona.

10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats i reduir la desi-
gualtat dels resultats, en particular mitjangcant I'elimina-
cid de les lleis, les politiques i les practiques discriminato-
ries i la promocio de lleis, politiques i mesures adequades
a aquest respecte.

10.4 Adoptar politiques, especialment fiscals, salarials
i de proteccid social, i aconseguir progressivament una
major igualtat.
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B EL MES DESTACAT DEL 2019

(&)@

SERVEIS
A LES ENTITATS
Durant lany 2019, Ia

FECEC ha assistit a 67
reunions en repre-
sentacié de les entitats
federades en més de 27
organs i/o entitats.

La FECEC ha ates i deri-
vat 218 peticions exter-
nes cap a les entitats fe-
derades.

La FECEC ha enviat 37
butlletins, 30 reculls de
premsa setmanal.

La FECEC ha participat
en 7 jornades de divul-
gacid i sensibilitzacio .
Ha organitzat 8 reunions
dels 2 grups de treball.

Amb els serveis a les
entitats, la FECEC esta
potenciant sobretot els
ODS 3i5.

FONT DE
CONEIXEMENT

També ha editat l'infor-
me La FECEC en Xifres
2018, on es detallen els
diferents serveis i actua-
cions que s’han realitzat
durant I'any en el conjunt
de les entitats per aten-
dre el total de 16.000 pa-
cients i families.

Amb els serveis directes
oferts a pacients i fami-
liars, es treballa I’'ODS 3.

=

v

PROGRAMA DE
PREVENCIO |
DIVULGACIO

La FECEC ha organitzat
67 actes amb 61.000
participants i un impac-
te a més de 111.000 per-
sones.

Es treballa’'ODS 3iel 10.

PROGRAMA DE
FOMENT DEL
VOLUNTARIAT
EN LAMBIT
ONCOLOGIC

La FECEC ha organitzat
3 cursos de formacid i
una capsula de forma-
ci6 amb 81 voluntaris
formats, més la jornada
XV Trobada de Volunta-
riat en I'ambit oncologic
amb 186 participants i
s’han organitzat 4 sessi-
ons del Grup de Treball
i una sessié de formacié.

Es treballa'ODS 3i 5.

s g
Teesn ke

1 &

PROGRAMA .
DESPRES DEL CANCER

Organitzacié de la jornada “Celebra la
vida després del cancer” amb més de
500 participants, i un impacte en mitjans
de comunicacié a 300.000 persones.

Repren, servei d'orientacidé laboral després
del cancer: iniciat I'abril 2017. Ha atés 56
peticions.

Consolidacio de l'espai digital www.des-
presdelcancer.cat amb 69.842 visites i
88.000 pagines vistes.

Presentacid de la recerca Factors que faci-
liten i dificulten la reincorporacioé a la feina.

Signatura conveni amb la Mutua Asepeyo
per promoure la gestid del cancer en I'am-
bit laboral entre les empreses mutualistes.

Consolidacié de la prova pilot al Valles
Oriental “Qué fer quan apareix el cancer a
la feina” amb 12 aliances en el territori, 5
empreses OncoCompromeses, 1 forma-
ci6 a empresaris de la comarca i 9 inter-
vencions.

Assistencia a 4 jornades per donar a conei-
xer el Després del Cancer.

Es treballa I'ODS 3, 5 i sobretot el 8i10.

e =
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SERVEIS A
LESENTITATS
FEDERADES

Com a plataforma d'uni¢ de les 16
entitats federades que lluiten con-
tra el cancer a Catalunya, la FECEC
ofereix serveis de comunicacio,
representacio, formacio, facilita-
dor de coneixement i coordinacio
d'ajuts econdmics.

Butlleti

NUum. enviaments

COMUNICACIO

La FECEC, Junts contra el cancer

transmet informacié d’'interes so-

bre el sector als federats mitjan-

cant diferents suports:

« Dos butlletins electronics.

+ Recull de premsa setmanal.

« Pagina web que incorpora un
bloc.

Aquests suports escomplementen

amb I'Us intensiu de les xarxes

socials: Facebook, Twitter, Youtube

% Apertura

FECEC INFORMA

ACCIO FECEC

Actualitat Setmanal

Que fer quan apareix el cancer a la feina

Després del Cancer

LINIES DE TREBALL l

i Instagram, aixi com les aparicions
en els mitjans de comunicacio tra-
dicionals, ja siguin reportatges,
cartes o noticies sobre algunes
de les actuacions que realitza la
FECEC.

Per altra banda ha produit tres
espots publicitaris que han estat
difosos en campanyes solidaries
dels mitjans. Concretament:

o« Campanya solidaria amb 45
passes a Betevé i 30 emissions
de falques.

16 3753 %

8 45,65 %

30 42,74 %

RADIO

Campanyasolidariaales panta-
|les de la xarxa de metro TMB.
Campanya solidaria a la Xarxa de

Televisions locals amb 73 pa-
sses i banner al web.

Campanya solidaria amb emis-
si6 de falca solidaria al grup RAC.
Canal Salut de la Generalitat
de Catalunya.

Mitjans propis de la cadena
DIR.

TELEVISIO

2 29,60 %

il 38,86 %

N7 N N NI N

1.097

SEGUIDORS, UN ABAST
DE LES PUBLICACIONS
DE 234,378

1.739

SEGUIDORS, UNES
VISITES AL PERFIL DE
4,561

e

VIDEOS PUBLICATS

430

9

PREMSA ESCRITA

3

&

PREMSA ONLINE

SEGUIDORS (INICIAT
OCTUBRE 2017)

4

o
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PETICIONS DERIVADES A LES
ENTITATS

Durant I'any 2019, la FECEC ha rebut 218
peticions d’informacié que han estat
derivades a les diferents entitats federades
segons el seu origen i l'area geografica
a la qual pertanyen. Aquest servei s’ha
mantingut respecte 'any passat.

ESPAI DE TROBADA

Durant I'any 2019, el Grup de Treball de Co-
ordinadors de voluntariat, molt consolidat,
s’ha reunit 4 vegades.

El Grup de Treball per organitzar la jornada
Celebra la Vida després del cancer s'ha
reunit 4 cops.

COORDINACIO AJUTS ECONOMICS

Durant el 2019, la FECEC ha presentat,
de forma coordinada amb les entitats
federades, la convocatoria del Departament
de Treball, Afers Socials i families de
subvencions a entitats destinades a la
realitzacié de programes d’interés general,
amb carrec a I'assignacio tributaria del 0,7%
de I'impost sobre la renda de les persones
fisiques.

El projecte presentat ha estat “Atencid
integral sociosanitaria per a persones
malaltes de cancer i als seus familiars”,
conjuntament amb 9 entitats federades.
Durant el 2019, també ha executat
aquest mateix projecte, que va ser resolt
favorablement durant el 2018.

Federacié Catalana d’Entitats Contra el Cancer




LINIES DE TREBALL

REPRESENTACIO

PLA DIRECTOR D'ONCOLOGIA TAULA D’ENTITATS DELS TERCER SECTOR SOCIAL

La FECEC és membre del Consell Assessor del Pla - DE CATALUNYA

Director d’Oncologia. Es el representant dels paci- I'l |'| La FECEC ha assistit a17 reunions com a membre de

ents en aquest organ. Durant I'any 2019 s’han con- Taula d'entitats la Junta Directiva, 5 reunions de grups de treball i o

vocat 2 reunions: maig i novembre. del Tercer Sector Social actes de representacio de la Taula en els Consells
de Catalunya de Salut de Barcelona Sud i Tarragona, aixi com a

Comité Europeu ajuts economics.

CONSELL DE L'ASSOCIACIONISME | VOLUNTARIAT

DE CATALUNYA

la FECEC, ostenta una de les vocalies en ASSOCIATION OF EUROPEAN CANCER LEAGUES

representacié de les entitats d'ambit social al La FECEC, com entitat federada d’aquesta organit-

Consell de Voluntariat i Associacionisme de zacio, ha participat:

Catalunya, I'organ consultiu i.d’as.sessoranlﬁent del Grup de Treball de Suport a pacients i en el Grup

ot o3 oo st ave oo s | SSIRCI, | o Tl cechvgact el e euspou oo

convocat, per treballar entre d'altres el Pla Nacional 009® i Eancer. a assistit 2 reunions preésencials a Helsink! |
: - PEFHE ] - ridl uxemburg i ha participat en I'elaboracio de la guia

de I'Associacionisme i el Voluntariat PNAV Horitzo del Voluntariat, en la difusié de la guia de consells

2021, premi Voluntariat 2019. Gtils per a les visites médiques i en el document

de posicionament sobre la missié de la UE sobre el
cancer durant 2020-2024.

CONSELL CONSULTIU DE PACIENTS DE CATALUNYA
D'altra banda, la FECEC ha assistit a 3 reunions de

Consell Consultiu de

- treball del Consell Técnic de Comunicacio del Con- PLATAFORMA DE ORGANIZACIONES DE PACIENTES
Pacients sell Consultiu de Pacients, 2 reunions de treball del La FECEC ha participat en I'elaboracié Encuesta del
de Catalunya Consell Assessor en Politica de Recerca i Innovacio estudio “Mujer, discapacidad, enfermedad crénica y

en Salut (CAPRIS) i una reunié AQUAs per la incor- e ®, su impacto social y laboral”.

poracié de pacients en I'avaluacié del PERIS. _— . . L
PLATAFORMA DE ORGANIZACIONES Ha assistit al segon congrés sobre pacients cronics

iy celebrat a Madrid (octubre), on s’ha treballat sobre
la participacié del pacient en el sistema de saluti a
I'’Assemblea del mes de maig. Per altra banda s’han

o INSTITUT CATALA D'ONCOLOGIA fet 10 consultes al Servei de Clinica Legal.
ICO La FECEC té representacio al Consell d’Administra-
O Institut Catala doncologia C10 A€ I'INstitut Catala d'Oncologia (ICO), i ha assistit

a les reunions que s’han celebrat durant I'any.

Memoria d'Activitats 2019 8



LINIES DE TREBALL

&

Un dels objectius de la FECEC és
promoure i dur a terme estudis
de recerca sobre el cancer a nivell
psicosocial. Tanmateix, cada any
elabora un cens d'informacioé
sobre I'activitat del sector.

FONT DE
CONEIXEMENT

FECEC EN XIFRES

A l'informe “La FECEC en xifres 2018" s'analitzen els recursos, activitats i serveis que les entitats federades ofe-
reixen als pacients i familiars amb cancer.

i3
TREBALL SOCIAL

2.516

casos atesos

-

REHABILITACIO
serveis utilitzats per

630

usuaris

INFORMACIO SOBRE
LA MALALTIA

4985

demandes

OCI ALS HOSPITALS
amb

11.469

usuaris, especialment les
sales de joc dels hospitals

SUPORT PSICOLOGIC

4.803

serveis individuals del

psicooncoleg, 8 Grups de
dol i 21 Grups d’Ajuda Mutua

g

TALLERS | ACTIVITATS

que disfruten

4284

usuaris

&

TERAPIES MANUALS

amb 81 O usuaris

4

VOLUNTARIAT
més de

5.000

voluntaris, dels quals
983 han seguit algun
tipus de formacio

Federacié Catalana d’Entitats Contra el Cancer



PROGRAMES:
DIVULGACIO |
PREVENCIO

Una de les tasques clau que rea-
litza la FECEC és la de fomentar
la sensibilitzacid i promoure la
divulgacié del Codi Europeu Con-
tra el Cancer entre la poblacid. El
Codi estableix recomanacions i
fomenta estils de vida saludables
per prevenir les malalties oncolo-
giques..

DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER

VOLEM
» Conscienciar i divulgar la malaltia.

Fomentar la solidaritat amb les persones que
pateixen la malaltia.

« Difondre la tasca d'acompanyament que realit-
zen les entitats de la FECEC.

» Fomentar el voluntariat.
OFERIM

e La campanya “Posem-li pebrots al cancer” esta
impulsada per les entitats de la FECEC - Junts
contra el cancer, i Condis Supermercats. En aquesta
cinquena edicio, celebrada el 1 i 2 de febrer, 493
establiments de tot Catalunya han ofert una bossa
de pebrots solidaris. La iniciativa ha comptat amb

LINIES DE TREBALL

uns padrins excepcionals: Elisenda Carod i Silvia
Tarragona, Tomas Molina, [linvestigador Manel
Esteller, el Dr. Germa Lluch, i el forner Daniel Jorda.
RESULTATS

* 900 voluntaris.

» 55.000 persones impactades per la campanya
en xarxes socials.

» 53.105 bosses de pebrots.

s 79.657 euros destinats integrament als programes
de suport i atencié als malalts de cancer i les
seves families.

Memoria d'Activitats 2019
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CAMPANYA PROTECCIO SOLAR “No
siguis cacauet”

VOLEM

o Sensibilitzar la poblacié dels danys solars a la
pell.

» Fomentar la prevencié del cancer de pell i la
proteccio solar.

OFERIM

» Informacié a través de cinc videos per sensi
bilitzar la poblacié sobre la necessitat de pro-
tegir-se del sol.

RESULTATS
« nd.

SETMANA CATALANA DE LA
PREVENCIO DEL CANCER (SECAPC)

VOLEM

» Fomentar una alimentacioé saludable i I'activi-
tat fisica per evitar I'obesitat.

o Sensibilitzar la poblacid de la necessitat

d'adoptar estils de vida saludable per prevenir
el cancer.

OFERIM

o Del 27 Setembre al 6 d'Octubre, la FECEC i
les entitats federades han celebrat la Setmana
Catalana de la Prevencié del Cancer, sota

'eslogan “Actua contra el cancer: Menja sa i
mou-tel”.

La campanya online #menjasaimoutel9 enlloc
de donar el protagonisme de la campanya a
una persona mediatica relacionada amb el
tema i que fes de prescriptor, les protagonistes
de la campanya han estat les fruites i les
verdures en moviment. Ha comptat amb el
suport de TMB, Betevé i la Xarxa de Televisions
Locals en la cessid d'espais publicitaris,

A les escoles, durant tota la Setmana s’ha
organitzat l'espectacle infantil “Hort d'en
Marcal”. Aquesta activitat va dirigida
majoritariament a nens d’'entre 5 i 7 anys. Es
convida, en un espai public del municipi a
totes les escoles que volen participar, a gaudir
d'un espectacle infantil de 40’ tastar en un
taller més de 5 tipus de fruita. S’ha organitzat
a Vic, Tona, Ripoll, Manlleu, Roda de Ter, La
Jonquera, Lleida, Ponts, Roses, Bellcaire de
'Emporda i Vilassar de Dalt.

S’han organitzat diferents activitats per
promoure l'activitat fisica entre la poblacio,
principalment s’ha adherit a la campanya
la F.DIR amb difusié a tots els gimnasos, i
diferents passejades populars.

Durant la setmana també s han organitzat
diferents tallers per aprendre a confeccionar
menus saludables per carmanyoles. Tots els
tallers han estat impartits per professionals

LINIES DE TREBALL

collegiats al Collegi de Dietistes i Nutricionistes
de Catalunya i s’han organitzat tallers a Serds,
Barcelona, 2 a Lleida, Mollerussa, Porqueres,
Linyola, Cassa de la Selva i Ponts.

RESULTATS

* 1.900 nens de 5-7 anys han participat a I'Hort
del Margal.

e 220 persones han gaudit dels tallers.

« 50.000 persones impactades
campanya.

per la

DIVl{LGACI() CODI EUROPEU CONTRA
EL CANCER

Els convenis de collaboracié amb la F.DiR, Mejor
sin cancer permeten a la FECEC accedir a nous
publics per donar-los a coneixer els principals
punts del Codi Europeu contra el Cancer.

En el cas de la F.DIR amb I'Us del canal de televisid
DiR per tots els seus centres, aixi com les seves
xarxes socials.

En el cas de Mejor sin cancer, a través del seu bloc i
campanyes de comunicacio, sobretot la centrada
en la prevencié del cancer colo rectal.

Hem collaborat en l'organitzacié de la SETMANA
SENSE FUM que es celebra el 30 de maig.

Memoria d'Activitats 2019







NASSOS CONTRA EL CANCER

VOLEM

e Promocionar estils de vida saludables.

» Recaptar fons per dedicar-los a la lluita contra el cancer.
OFERIM

» Lasisena edicié de la campanya “Nassos contra el cancer”. Combina les
consolidades curses de Sant Silvestre que cada any s'organitzen el 31 de
desembre amb els objectius de la campanya.

o Ofereix un diptic del Codi Europeu contra el Cancer i una xapa solidaria.
RESULTATS

o Adhesid de 5 curses a Girona, Lleida, Oliana, El Vendrell i Barcelona.
o 5.000 persones han lluit la xapa simbol de la campanya.

*  4.800<%€ recaptats.

LINIES DE TREBALL

DIVULGACIO DEL CODI EUROPEU ALS MUNICIPIS

VOLEM

« Conscienciar les families de la importancia d’'una alimentacié sana per
gaudir d'una vida saludable i fomentar habits per a la prevencié del
cancer.

« Sensibilitzar les families de la necessitat de menjar diariament i de
forma variada fruita i verdura.

s Explicar als infants per quée és important menjar fruita diariament i de
forma variada.

e Promoure un estil de vida saludable.

OFERIM

o Taller “Jo també menjo fruita” adrecat a nens i nenes de cinc anys i als
seus pares, es realitza a les escoles. Té una part teorica en forma de conte
i una part practica en fer un imant en forma de fruita.

« Diptic divulgatiu per els pares.

RESULTATS

e 42 tallers a 12 municipis de la provincia de Lleida amb una participacié
de 951 nens.

OIS Activitats Num Actes Participants Impacte VElleRIels
XIFRES DE LES - - sobre 10
ACTIVITATS DE . li beb [ s 3 d

DIVULGACIO: Campanya “Posem-Ili pebrots al cancer 1 53.000 55.000 n.d.
Setmana Catalana de la Prevencié del Cancer 19 2120 50.000 9
Divulgacio del Codi Europeu als municipis 42 95] 1.000 9,2
Cursa solidaries “Nassos contra el cancer” 5 5.000 5.000 n.d.
Campanya “No siguis cacahuet” = = = n.d.
TOTALS 67 61.071 111.000
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LINIES DE TREBALL

PROGRAMES:
FOMENT DEL
VOLUNTARIATEN
LAMBIT ONCOLOGIC

La FECEC considera fonamental la
figura del voluntari a les entitats
federades. Per aquest motiu dona
suport al voluntariat en lI'ambit
oncologic oferint cursos de forma-
cio, proposant sessions de super-
visio a voluntaris i coordinadors,

FORMACIO DE VOLUNTARIAT EN LAMBIT
DE LONCOLOGIA

VOLEM

Oferir coneixements, eines i recursos per em-
marcar correctament l'actuacié dels voluntaris.

Aprofundir en el coneixement de les di-
verses dimensions que entren en joc en el fet
voluntari i elaborar adequadament la funcié del
voluntariat oncologic.

Aprofundir en la seva tasca, especialment
en relacid a les habilitats comunicatives i la gestid
de les propies emocions.

OFERIM

El curs basic de voluntariat, 12h, dirigit al vo-
|luntariat hospitalari, domiciliari i testimonial que
treballa en I'ambit de I'oncologia a Catalunya.

El curs d’'aprofundiment en el voluntariat, 12h,
per treballar sobretot les habilitats comunicatives.

Nova capsula formativa per voluntaris d’acom-
panyament amb experiéncia, de 4h per treballar
la motivacio del seu voluntarias.

Aquests cursos estan reconeguts pel Departament
de Salut de la Generalitat de Catalunya i I'Escola de
Voluntariat del Departament de Benestar i Familia i
es fan conjuntament amb la Federacié Catalana de
Voluntariat Social.

RESULTATS:

. . . Valoracid

promovent grups de treball intern Activitats Dates  Participants cobre 4
i organitzant una Trobada anual. -

Curs de Voluntariat en '’Ambit de 'Oncologia (Barcelona) 14,15 i 21 Febrer 21 37

Curs de Voluntariat en I'Ambit de I'Oncologia (Girona) 24 i 25 Maig 26 37

Curs de Voluntariat en 'Ambit de I'Oncologia (Roses) 8,9i10 Maig 14 39

Capsula per voluntaris experts (Barcelona) 2 Juliol 20 39

Federacié Catalana d’Entitats Contra el Cancer
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LINIES DE TREBALL

XV TROBADA DE VOLUNTARIAT EN LAMBIT ONCOLOGIC
VOLEM

Reconeixer la tasca del voluntariat en lI'ambit oncologic per
millorar la qualitat de vida del pacient i familiars.

Fomentar el sentiment de pertinenca a un moviment transversal
en tot el pais.

Espai per compartir experiéncies i ser una eina de motivacié per a
les entitats federades de lluita contra el cancer.

OFERIM

La XV edicié de la Trobada de Voluntariat en I'ambit oncologic,
sota el titol “Voluntariat una manera d’entendre la vida”. Aquesta
jornada ha estat una edicié especial per diferents motius, s'ha
celebrat al novembre, i es festejaven 15 anys de Trobades de
Voluntariat. En aquesta ocasid, entenem que el voluntari té una
actitud davant la vida que va més enlla de la durada del seu
voluntariat, i que cal posar el focus en aquesta caracteristica. El
Doctor en psicologia, José Luis Bimbela ha impartit la xerrada
“La felicitat de donar-se i donar”. Seguit de dos tallers simultanis,
un titulat ‘Escolta des de la profunditat’ a carrec de Maria
Rufino, doctora en psicologia, i I'altre, titulat ‘So i silenci com a
eines de benestar’ a carrec Edgar Tarrés, especialitzat en creacid
d’experiéncies de benestar a través del Mindfulness del So i la
Natura. El periodista Ignasi Gaya, ha conduit l'acte.

RESULTATS

Assisténcia de 186 voluntaris amb una valoracié de 5,8/6.

SESSIONS SUPERVISIO PER A COORDINADORS DE
VOLUNTARIAT

Enguany I'equip de coordinadors ha considerat oportu deixar reposar
aquesta activitat durant almenys un any.

FORMACIO PER A COORDINADORS DE VOLUNTARIAT
VOLEM

Proporcionar als coordinadors d’'una formacié complementaria i
util per a la gestié diaria dels equips de voluntariat en I'ambit
oncoldgic.

» Oferir un espai de trobada entre els professionals de les entitats.

OFERIM

«  Enguany s’ha organitzat el 10 d'octubre una formacié de 8h, a carrec del
de Crefart sobre arterapia i com aguesta técnica pot ajudar per reflexionar
sobre les propies eines i com aquestes es poden utilitzar per sostenir-se com a
grup de treballialhora peracompanyar als voluntaris de les entitats associades.

RESULTATS

» 5 Participants amb una valoracié positiva de 5,8 sobre 6. Considerant-la molt

util per a la gestid de les seves tasques professionals.

Principals xifres del foment del voluntariat en I'ambit oncologic:

Num

Activitats Lloc Participants Dones Homes Valoracid
Cursos

Curs de Voluntariat en .

I'’Ambit de 'Oncologia ! Barcelona 2l 14 / 37

Curs de Voluntariat en .

R . . 1 2 21 7*
I'’Ambit de I'Oncologia Girona 6 > 3
Curs de Voluntariat en .
I'’Ambit de 'Oncologia ! Roses 14 12 2 59
Capsula formativa
per voluntaris amb 1 Barcelona 20 16 4 3,9*
experiéncia
Trobada Voluntariat 1 Barcelona 186 157 29  58¢
en I'ambit oncoldgic

TOTAL FORMACIO 267 220 47
Coordinadors 1 Barcelona 5 5 0 58

*Valoracio sobre 4 ** Valoracid sobre 6

Federacié Catalana d’Entitats Contra el Cancer



PROGRAMES:
DESPRES DEL
CANCER

Conscients que la incidéncia de
la malaltia és més elevada i que
la millora en els tractaments pro-
porciona taxes de supervivéncia
i/o cronicitat més altes, el collec-
tiu de persones que superen un
cancer augmentara molt en els
propers anys i cal treballar per a la
seva qualitat de vida.

“QUE FER QUAN APAREIX EL CANCER A
LA FEINA”"

Aquest és un projecte impulsat conjuntament amb
la PIMEC Valles Oriental.

VOLEM

e« Acompanyar i donar suport durant el procés als
agents implicats per tal de millorar I'experiéncia
del cancer a la feina.

s Contribuir a evitar I'estigmatitzacié del collectiu
en I'ambit laboral.

« Millorar, en la mesura del possible, les possibilitats
de les persones que viuen amb cancer de mante-
nir o de reprendre un rol laboral actiu després del
diagnostic i durant el tractament del cancer.

OFERIM

o Assessorament personal als responsables de
micro, petita o mitjana empresa quan hi ha un
cas de cancer o per estar-ne preparats.

» Recursos de suport com la guia “Un cop de ma en
I'experiéncia del cancer a la feina”.

« Informacio i serveis de suport per treballadors/es
afectats per la malaltia.

ALIANCES

CCOO, UGT, F.Oncovalles, Hospital General de
Granollers, Hospital de Sant Celoni Baix Montseny,
Fundacié Sanitaria Mollet, ABS - La Roca del Valles,
Els serveis d'Atencidé Primaria del Valles Oriental,
Associaci® comerciants GRAN Centre GCranollers,
Assessoria Coll, MC Mutual, Assessoria Pérez-Sarda.

EMPRESES ONCOCOMPROMESES

Industries Tapla, Associacié d’Installadors d’electrici-
tat,fontaneria,gasdelVallésOriental, Comas&Partners,
Disproject, Apen solucions informatiques.

S’ha fet una formacio a la seu de Pimec Vallés Oriental
el 30 de Maig amb l'assisténcia de 6 empresaris de la
comarca i s’ha enviat 1 edicié del butlleti “Qué fer quan
apareix el cancer a la feina”.

LINIES DE TREBALL

RESULTATS

12 aliances en el territori per donar a coneixer el
projecte.

5 empreses OncoCompromeses.

1 formacié empresaris del Valles Oriental.

9 intervencions realitzades, 3 empreses, 6 treba-
[ladors.

% KYOCER
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LINIES DE TREBALL

RECERCA SOBRE ELS FACTORS QUE
FACILITEN | FACTORS QUE DIFICULTEN
LA REINCORPORACIO AL LLOC DE
TREBALL DESPRES DEL CANCER

Una de les accions complementaries que ha
portat a terme la FECEC, en collaboracié amb
I'Institut de Recerca Sanitaria Pere Virgili, ha estat
fer una recerca qualitativa en el Valles Oriental
per identificar aquells factors que han facilitat o
dificultat el retorn a la feina després d'un cancer.

La metodologia utilitzada ha estat I'entrevista
en profunditat i els grups focals, gracies a la
collaboracié de les dues entitats presents en

aquella comarca, OncoCardedeu i F.Oncovalles.
Podeu llegir la memoria a:
http://www.juntscontraelcancer.cat/wp-content/
uploads/2019/03/MEM%C3%92RIA-recerca-
cancer-feina-1.pdf

REPREN, SERVEI D'ORIENTACIO
LABORAL DESPRES DEL CANCER

Aquest és un servei dirigit a les persones que han
patit un cancer i busquen una feina adaptada a
les necessitats fisiques i/o emocionals derivades
de la malaltia.

FECEC

At wonbrn of canier

it

i s ot e

&

VOLEM
Acompanyar i donar suport a aquest collectiu
en el seu procés de cerca de feina.
Facilitar el seu accés a un nou lloc de treball.
Reduir I'estigma.

OFERIM
Avaluacioé de les necessitats de cada una de les
persones interessades.

Derivacio i acollida al programa Incorpora de
‘La Caixa'. Aquest servei ofereix un assessora-
ment voluntari i gratuit d'orientacié i interme-
diacio laboral.

Federacié Catalana d’Entitats Contra el Cancer



RESULTATS
» Inici programa: Abril 2017

o Usuaris: 56 usuaris, dels quals 37 complien els
requisits i s’han derivat al P. Incorpora.

o Origen geografic: 2 Lleida, 30 Barcelona i 5
Girona.

o Estat a 31-12: Treballen 4, en seguiment 31,
desvinculats 10.

ESPAI DIGITAL #Despresdelcancer

Espai digital per a les persones que han superat o
cronificat el cancer.

VOLEM

o Donar resposta a les necessitats de les perso-
nes que han superat o cronificat la malaltia i
les del seu entorn.

o Ajudar a resoldre reptes i dubtes.
o Crear comunitat.
OFERIM

e “Com estic” sobre les sequeles fisiques i emo-
cionals de la malaltia.

» “Em cuido” sobre les activitats per mantenir
un estil de vida saludable.

* "Serveis’, els serveis que des de les entitats
s'ofereixen.

*  “M’organitzo” sobre els aspectes més practics i
socials de la malaltia (drets, reincorporacio la-
boral, aspectes financers...).

» Espai amb el testimoni de diferents persones
per crear comunitat.

RESULTATS
» Presentaci6 13-7-2017.

» Premi Somos Pacientes 2017 - Millor Iniciativa/
APP atorgat per Farmaindustria a nivell estatal.

e Actualitzaci® mensual de continguts, 12 testi-

monis dels quals 2 nous videos de testimonis
i millores en el web per facilitar la navegacié.

e 69.842 visites i 88.000 pagines vistes.

CELEBRA LA VIDA DESPRES
DEL CANCER

VINE

CELEERAR
sLAYIDA
wdesphesdelcancey

o ' 7
L bl
R

Sabem que un cop acabat el tractament hi ha
encara dificultats i necessitats . Hem organitzat
aquesta jornada per sensibilitzar i visibilitzar les
dificultats que es poden trobar les persones que
superen o cronifiquen la malaltia.
VOLEM

s Visibilitzar de les necessitats i dificultats un
cop superat o cronificat el cancer.

« Homenatjaratotsels que es troben en aquesta
situacio.

+ Informardelsrecursosieines per tirarendavant
i donar esperanca.

« Sensibilitzar a la societat d’agquesta situacio.

OFERIM

La jornada s’ha celebrat el 6 dabril al
historic de la Universitat de Barcelona.

recinte

Ha combinat activitats de diversid, aprenen-
tatge i sensibilitzacié dirigit a un public famili-
ar, i a persones afectades pel cancer i els seus

LINIES DE TREBALL

familiars. S’han inclos estands informatius de
cadascuna de les entitats federades, aixi com
I'exposicié de Mar Hernandez, “Identitat Escul-
pida” amb la qual s’expressa com va viure el
procés oncologic.

Durant tota la jornada s’ha installat un mural
de flors solidari, en el qual els participants han
dipositat la gerbera, com a acte simbolic de
suport a agquestes persones gque estan en l'etapa
de #despresdelcancer. A nivell de contingut s’ha
ofert:

o 12 tallers, 3 Taules de Dialeg i 2 Conferéncies.

e 2 Concerts familiars i una exposicid sobre el
procés oncologic.

» 3 Activitats esportives o d’activitat fisica.

« Acompanyat d'una campanya de comunicacid
intensa.

RESULTATS

Els resultats quantitatius superen els objectius

inicials:

» Assisténcia. Esperavem entre 300 - 500 perso-
nes a la jornada. L'assistencia no ha estat
constant al llarg de la jornada, amb pics de
600 persones i moments 200.

e Aparicio en mitjans de comunicacié off
line. S’han complert amb els objectius inicials
de televisid i radio. En canvi en premsa escrita
només s’ha aconseguit una aparicidé que ha
estat de molta qualitat. De totes maneres
aguestes aparicions ens han permes impactar
un Minim de 300.000 persones.

« Public general, s’ha sobrepassat l'objectiu
inicial d'impactar a més de 100.000 persones.
Només amb la publicacié de el video al
Facebook de TV3 s’ha aconseguit 236.000
reproduccions. A aixd hem d’afegir les xarxes
socials tant propies com dels patrocinadors i
collaboradors.

Memoria d'Activitats 2019
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LINIES DE TREBALL

COLLABORACIO MUTUA ASEPEYO

El 27 de juny es va formalitzar la collaboracio amb
la Mutua Asepeyo per compartir I'experiéncia
d’'ambdues parts, per a l'elaboracido i difusid
d’accions i projectes per millorar el benestar de
les persones amb cancer a la feina i la gestio
d’aquestes situacions en l'entorn laboral. Fruit
d’aquesta collaboracio I'equip FECEC ha treballat
assessorant els professionals de la Mutua per
I'elaboracié d'un protocol per les empreses de
gestio del cancer en 'ambit laboral.

JORNADES

FECEC ha participat,

Hospital del Mar, Jornada Cancer de Mama el
22-3-2019 a Barcelona.

ICO, Presentacié OncoComunn el 4 -3-2019 a
Hospitalet de Llobregat.

Hospital Sant Pau, Jornada Entre Nosaltres el
4-5-2020 a Barcelona.

Grup de Treball All Can, necessitats dels
pacients que superen el cancer el 26-9-2019 a
Barcelona.

VINE 4 ™=
CELEERAR
#LA’ p/;?

dalramiel

FECEC
FECEC
rei.":E ¢

FECEC

Fecec ha organitzat,

Formacié a Pimec Vallés Oriental el 30-5-2019
a Granollers.

Presentacio APP Comunitats per dones que
han superat cancer de mama a Barcelona i Gi-
rona (23-10-2019 i 28-10-2019 respectivament).

Fora d’aquests programes, la FECEC ha participat
a la jornada sobre recerca organitzada per
IDIBELL (23-1-2019), DirXperience organitzat per
la Fundacié Dir ( 25-5-2019), Foro Entidades de
Novartis (23-5-2019).

'
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B ACORDS DE COL-LABORACIO

Durant el 2019 la FECEC ha signat els seguents
convenis de collaboracio:

Laboratoris Pfizer, Novartis, Brystol-Myers,
lpsen, Nutricia alimentacio, La Roche-
Posay, per establir la collaboracio per
organitzar la jornada “Celebra la vida
després del cancer”.

BBVA a través de Territorios Solidarios VI,
per desenvolupar el projecte Després del
cancer.

Worldcoo a través de la seva plataforma
per recaptacié de fons.

Grup Godod per fer difusid de la jornada
“Celebra la vida després del cancer”.

Mutua Asepeyo per assessorar en el
desenvolupament d'un protocol de gestid
del cancer en 'ambit laboral.

Apen Serveis Informatics com a nova
empresa OncoCompromesa.

— e FurideciAntioues ' Es mantenen els convenis de collaboracio

amb [|'Associacié Gestid Solidaria, TRAM
BESOS, el Pla Director d’Oncologia, I'lns-
titut Catala d’Oncologia (ICO), Fundacid
DiR, Fundacié Mas que Ideas, Institut
d’Investigacié Sanitaria Pere Virgili, M.C.
Mutual, Industries TAPLA, Comas&Partners,
Ecoceutics, Betevé, la Xarxa de Televisions
Locals, Condis, Collegi de Dietistes i
Nutricionistes de Catalunya (CoDiNuCat)
Fundacié Pimec i Pimec Valles Oriental,
Laboratoris Novartis, Mallafré Consultors,
Diputacié de Barcelona, Fundacidé Ricar-
do Fisas, Fundacié Bancaria La Caixa,
Fundacid Astra-Zeneca i Mejor sin Cancer.

23 Federacié Catalana d’Entitats Contra el Cancer



Durant I'any 2019, han estat vigents:

El conveni plurianual amb el Departament de Treball, Afers Socials i
Familia per el foment del voluntariat (2019-2020).

El conveni plurianual amb la Diputacié de Barcelona per a fomentar la

RECURSOS ECONOMICS

« Hihaunimportant augment dels beneficis, degut a una gestié acurada

sensibilitzacid i participacid ciutadana amb les entitats de lluita contra

el cancer (2018-2019).

INGRESSOS 2019
Quotes 23.367,83
Prestacio Serveis 56.936,50
Donacions 107.456,60
Subvencions 160.358,72
Extraordinaris 514,95
Total Ingressos Activitat 348.634,60
DESPESES 2019
Personal 73.840,57
Ajuts concedits 129.661,95
Serveis externs 34.740,68
Altres despeses de I'explotacid 99.309,26
Dotacioé amortitzacio 943,66
Altres resultats 261,81
Total Despeses Activitat 338.757,93
Despeses financeres 319,38
Resultat 9.557,29

FONTS

D’'INGRESSOS 2019

Quotes (7%)

Prestacio serveis (16%)

Donacions (31%)

Subvencions (46%)

de despeses del programa de prevencio i divulgacid, donat que no es
coneixia la resolucié de la convocatoria del Dept. de Salut i per tant de
I'import total dels ingressos d'aquest programa

DISTRIBUCIO DE LA
DESPESA 2019

Personal (22%)

Ajuts concedits
(38%)

Serveis externs (10%)

Altres despeses de
I'explotacid (29%)

Altres resultats
(0,5%)
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AGRAIMENTS

ATTN Generalitat de Catalunya
Institut Catala
Y/ de les Dones

o
O

Condis Supermercats SA
Trambaix UTE

Transports Metropolitans
de Barcelona

Fundacio DiR
Associacio Esportiva EKKE
Thomson Reuters Foundation
Club d’Atletisme Runners el Vendrell
Gestio Solidaria
Fundacién MAS QUE IDEAS
Xarxa Audiovisual SL
Universitat de Barcelona
Fundacio la Caixa

Bvva

1ICO

Institut Catala d'Oncologia

ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

TN Generalitat de Catalunya

Departament

Y de Salut

Ajuntamene Girona

®

TN Generalitat de Catalunya
Departament de Treball,
WY/ Afers Socials i Families

iy
Diputacié 2y Dipsalut
Barcelona 4@» P

Diputacié Tarragona

ENTITATS PRIVADES

Fundacio Astra-Zeneca
Laboratoris Novartis
Laboratori Ipsen
Laboratoris Pfizer
Laboratoris Brystol-Myers
Supermercats Caprabo
MC Mutual
Cooperativa Suara
Taula del Tercer Sector Social
Fundacio Ricardo Fisas

Federacié Catalana
Voluntariat Social

Grup Godd

Club Atletisme la Sansi

Institut d’Investigacié Biomeédica
de Bellvitge

Informacié i Comunicacio
de Barcelona SA

Institut d'Investigacid Sanitaria
Pere Virgili

Centre Excursionista Oliana

Programa ProCURE
Institut Catala d’'Oncologia

Col.legi de Dietistes-Nutricionistes
de Catalunya

Ecoceutics SL
Programa Incorpora
Fundacio PIMEC

PIMEC Vallés Oriental

Organisme de Salut Publica
de la Diputacié de Girona

Wbk Ajuntament de

Barcelona

U0
Mercats de Barcelona

(YYYY]

&

Diputaci6 de Lleida

Industrias Tapla
Disproject, s.|
COMAS & PARTNERS
Apen Serveis Informatics
Pérez Sarda Assessors

Associacio de Comerciants
Gran Centre Granollers

Mejor sin Cancer
Hospital del Mar

Hospital Mollet / St.Celoni /
Granollers

CAPS i ABS La Roca
UGT i CCOO

Xarxa de Dones
de Corbera de Llobregat
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MENCIO ESPECIAL

Sr. Ignasi Gaya
Sr. José Lu.|'s Bimbela
Sr. Jordi Muhnoz
Sr. José Lu.is Bimbela
Dra. Maria Rufino
Dr. Orio-l Ramis
Sra. Pal:l Farras
Sra. EIisabét Ceballos
Sra. EIiserfda Berloso
Sra. Ester. Sanchez
Sra. Salon.né Robert
Sra. IIuminéda Alvarez
Dra. Sbnié Fuentes
Dr. Eduard Ba;tiste—AIentorn
Dr. Joroii Rubio
Dra. Patricia Marti
Sr.Joan Iénric Puig
Dra. Lau}a Costas

Sr. Carlos Morillo

Sr. Albert Cabot
Sra. Mon£se Pichot
Sra. Eliser;da Carod
Sra. Silvia :Farragona

Sr. Tomé.s Molina

Dr. Mane.I Esteller

Dr. Gerrﬁé Lluch

Sr. Dani.el Jorda
Sra. Xant.al Llavina

Sr. Alb.ert Oom
Dr. Joan. Brunet
Dra. Melind.a Gonzalez
Sra. Mari.a Ricard
Sra. Maria bolors Solé
Sra. Isabél Casado
Sra. EIisab.et Torrents
Sra. Mar I—iernéndez
Grup.XiuIa
No so.nores
Maori. Race

Dra. Angels Arcusa

Ferrocarrils de la Generalitat
de Catalunya

Sra. Anna Macpherson
Sra. Teres'a Ferreiro
Dr. Joro.li Alfaro
Sra. Ne-us Cols
Dr. Cristia;n Ochoa
Sra. Mont.;,e Girones
Sra. Loly I£ernéndez
Dr. Joseb Piulats
Sra. Ma.rta Diaz
Sra. NUria. Marieges
Sra. NL]ria'Izquierdo
Sra. Nuri.a Molina
Sr. Serg‘i Garcia
Sra. Laia; Blanco
Sra. Stepanié Kauffmann
Sra. Terésa Petit
Sra. Em-ma Sala
Sra. Adria.dna Feliu

Sra. Maria José Fernandez

AGRAIMENTS

Sra. Andrea Lozano
Sra, Joaquirr;a Rodriguez
Sra. Mer.cé Isach
Sra. Neu.s Planas
Sra. Judit'Manchén
Sra. Carr;wen Diaz
Sra. Mon.tse Ruiz
Sr. Joan.Gomez
Sr. Josep Maria Sala
Sr. Lluis. Brunet
Sr. Anto.nio Fijo
Sra. Ma.ite Puig
Sr. Marc .Fabregat
Sr. Franceéc Aubach
Sr. Jordi .Gonzalez
Sr. Mahl:le| Perez

Sr. Santiago Villegas i senyora

MOLTES GRACIES
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ENTITATS FEDERADES

LA FECEC ES LA PLATAFORMA D’UNIO DE LES ENTITATS QUE LLUITEN CONTRA EL CANCER A CATALUNYA. EN FORMEN PART:

fundacié
d'oncologia

infantil
enriqueta
\ villavecchia

nens amb cancer

ASSOCIACIO AFANOC

FENIR "~ LLGA

D'ajudai suport contra el cancer UES DE LLEIDA

» Comarques de Tarragona i Terres de 'Ebre

@i

ACO OC-

associacio catalana osona contra el cancer

d'ostomitzats

ASSOCIACIO CATALANA DE DONEE
AFECTADES DE CANCER DE MAMA

LLIGA CONTRA EL CANCER T*T GRUP AGATA

0 Fundacién Josep Carreras no N COVG I |éS

CONTRA LA LEUCEMIA FUNDACIO D’AJUDA ONCOLOGICA

m
Roses

Contra el cancer

M oncolliga

o 0 0 o
| mnn
\!ILASSAR DE DALT FUNDACIO ONCOLLIGA GIRONA

Cﬂl\'['l'a ol caicer Lliga catalana d'ajuda al malalt de cancer

kalida
POAO
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Hotel d’Entitats La Pau
C/ Pere Vergés, 1,11& 1a
08020 Barcelona - tel: 93.314.87.53

federacio@juntscontraelcancer.cat
www.juntscontraelcancer.cat


https://www.facebook.com/fecec.federacio/
https://twitter.com/FececFederacio
https://www.instagram.com/fececfederacio/
https://www.youtube.com/channel/UCgAC_6c6hmHwMQhSCQyYBdA

